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一
般
的
な
感
覚
か
ら
す
る
と
、自
然
の
脅
威

で
あ
る
土
砂
災
害
を
防
ぐ
た
め
の
砂
防
事
業

は
、日
常
生
活
の
中
で
意
識
に
上
る
こ
と
が
ほ

と
ん
ど
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。も
し
思
い
だ
さ

れ
た
と
す
れ
ば
、そ
れ
は
自
然
破
壊
の
イ
メ
ー

ジ
と
結
び
つ
き
、悪
い
印
象
を
伴
っ
て
し
ま
い

か
ね
な
い
。い
わ
ば
、防
災
イ
ン
フ
ラ
の
ジ
レ
ン

マ
で
あ
る
。今
月
の
表
紙
の『
牛
伏
川
階
段
工
』

は
、そ
う
し
た
負
の
イ
メ
ー
ジ
を
払
拭
し
て
く

れ
る
美
し
さ
を
伴
っ
た
砂
防
施
設
で
あ
る
。

　

19
段
の
落
差
に
よ
っ
て
河
床
勾
配
を
大

幅
に
緩
和
し
て
い
る
こ
の
階
段
工
は
、
内

務
省
技
師
の
池い
け

田だ

圓ま
る

男お

の
設
計
指
導
に
よ

り
、
長
野
県
の
事
業
と
し
て
1
9
1
8（
大

正
7
）
年
に
完
成
し
た
。
整
っ
た
形
状
や
大

き
さ
の
石
材
を
用
い
て
、主
に
空
石
積
み
で

施
工
さ
れ
て
い
る
。
水
叩
き
に
は
10
㎝
程
度

の
段
差
が
設
け
ら
れ
、隅
角
部
は
ア
ー
ル
が

け
で
お
さ
め
ら
れ
て
い
る
な
ど
、細
部
に
わ

た
っ
て
き
わ
め
て
丁
寧
に
つ
く
ら
れ
て
い
る

こ
と
が
わ
か
る
。そ
こ
に
生
ま
れ
た
落
水
の

表
情
は
、高
度
に
自
然
と
調
和
し
た
人
工
美

と
言
っ
て
差
し
支
え
な
い
だ
ろ
う
。

■今月の表紙

技術の手触り ❽
牛伏川階段工（長野県松本市）

文・写真：八馬 智　HACHIMA Satoshi
図面出典： 『牛伏川砂防工事沿革史』
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さ
ら
に
、背
後
の
周
辺
環
境
も
人
の
手
に

よ
っ
て
成
立
し
て
い
る
。こ
の
地
域
は
も
と

も
と
脆
弱
な
地
質
で
あ
る
た
め
に
、山
林
伐

採
を
契
機
と
す
る
荒
廃
や
土
砂
災
害
に
悩
ま

さ
れ
て
い
た
。そ
こ
で
砂
防
法
成
立
以
前
の

1
8
8
5（
明
治
18
）年
か
ら
現
在
に
至
る
ま

で
、多
様
な
砂
防
工
事
が
継
続
的
に
行
わ
れ
、

よ
う
や
く
環
境
が
維
持
さ
れ
て
い
る
の
だ
。

　

川
沿
い
の
散
策
路
を
登
っ
て
い
く
と
、明
治

期
の
砂
防
ダ
ム
が
い
く
つ
も
現
れ
る
と
と
も

に
、林
相
転
換
を
図
る
事
業
や
山
腹
の
手
入
れ

が
行
わ
れ
て
い
る
様
子
を
見
る
こ
と
が
で
き

る
。そ
れ
は
、砂
防
事
業
に
は
終
わ
り
が
な
い

こ
と
を
強
く
感
じ
さ
せ
る
。

　

長
い
時
間
を
か
け
て
人
び
と
の
生
活
の
営

み
と
調
和
し
て
き
た
人
工
景
観
。そ
う
い
う
と

棚
田
の
風
景
を
思
い
浮
か
べ
る
人
も
多
い
だ
ろ

う
。い
ま
や
ポ
ピ
ュ
ラ
ー
に
な
っ
た
棚
田
と
同

様
に
、文
化
の
観
点
か
ら
砂
防
を
眺
め
る
姿
勢

が
、そ
ろ
そ
ろ
定
着
し
て
も
い
い
の
か
も
し
れ

な
い
。
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  グローバル人材が拓く 
土木の未来

08  産業界が求める人材像と国策としてのグローバル人材育成
 横山 宗明　（株）三菱総合研究所 人間・生活研究本部 主任研究員

12  土木分野の国際的人材育成における大学の役割　─MITと東大での学生経験を通じて─
 田島 芳満　東京大学大学院 工学系研究科社会基盤学専攻 教授

16  近年の土木における国際的に活躍できる人材に対するニーズ
 加藤 浩徳　東京大学大学院 工学系研究科 准教授

20  ゼネコンにおける海外要員の養成と海外事業への挑戦
 濱島 明道　（株）大林組 海外支店土木第一部 部長

22  海外コンサルタント事業におけるグローバル人材育成の道
 横川 真理子　日本工営（株） コンサルタント海外事業本部人材育成室 室長

24  電力企業における「日本型グローバル技術人財」の育成について
 松浦 英行　電源開発（株） 人事労務部人財開発室 室長

26  すべての産業に通じるグローバル人材の資質　─人材育成教育に机と黒板はいるか?─
 今泉 正明　元伊藤忠商事（株）

28  山口大学における日本人学生のためのグローバル人材育成
 中田 幸男　山口大学大学院 理工学研究科システム設計工学系学域 教授

30  毒饅頭による高度な人材育成　─京都大学の歴史を塗り替える教育プロジェクト─
 木村 亮　京都大学大学院 工学研究科 教授（工学部 地球工学科 国際コース長）

32  九州大学が行っているグローバル人材教育の現状と課題
 園田 佳巨　九州大学大学院 工学研究院社会基盤工学部門 教授

34  海外鉄道コンサルティングから見たグローバル人材
 松尾 伸之　日本コンサルタンツ（株）技術本部課長

35  国際協力分野におけるグローバル人材 
─カンボジア上水道、インドネシア水資源のプロジェクトを通じて─

 中村 元哉　（独）国際協力機構地球環境部水資源・防災グループ

36  自治体が取り組む海外事業を通じた人づくり
 福永 泰之　北九州市上下水道局 海外･広域事業部　海外事業担当課長

37  グローバル・ヘルメット女子奮闘記
 武田 智子　ヴェオリア・ウォーター・ジャパン（株）

38   特集関連資料の紹介　グローバル人材についてより深く理解するために

特　集  


